
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO RODO W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ 

PROCEDURY PRZECIWDZIAŁANIA I ZARZĄDZANIA KONFLIKTEM INTERESÓW 

Jako odpowiedzialna organizacja, która ma świadomość, że informacja ma określoną 

wartość i stanowi zasób wymagający właściwej ochrony, zależy nam na należytym 

informowaniu Państwa o sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, 

szczególnie wobec treści przepisów o ochronie danych osobowych, w tym rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”). 

Z tego względu, w niniejszym dokumencie przedstawiamy kluczowe informacje 

o podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych, sposobach ich zbierania 

i wykorzystywania, a także o prawach podmiotów, których dane dotyczą. 

 

I. Kto jest administratorem danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka Zakłady Mechaniczne 

„BUMAR- ŁABĘDY” S.A. z siedzibą w Gliwicach, ul. Mechaników 9, 44-109 Gliwice, wpisana 

do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000016872, 

posiadająca numer NIP 6310102011 oraz REGON 271829754, zwana dalej 

„Administratorem”. 

 

Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować pod 

adresem e-mail: iod@bumar.gliwice.pl. 

 

II. Podstawa prawna 

Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowiązek wynikający z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych Administratora dotyczących 

zapobiegania konfliktowi interesów, przeciwdziałania korupcji, zapewnienia 

bezpieczeństwa działalności Spółki oraz ochrony jej interesów gospodarczych, 

b. art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora polegający 

na identyfikacji i zapobieganiu konfliktom interesów, zapewnieniu transparentności 

procesów decyzyjnych oraz relacji biznesowych, a także dochodzeniu ewentualnych 

roszczeń lub obronie przed roszczeniami. 

 

III. Cele przetwarzania danych 

1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach: 

a. realizacji Procedury przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów 

obowiązującej u Administratora, 

b. identyfikacji oraz analizy potencjalnych powiązań mogących prowadzić 

do konfliktu interesów, 

c. zapewnienia transparentności relacji biznesowych oraz procesów 

decyzyjnych w Spółce, 

d. prowadzenia postępowań wyjaśniających dotyczących potencjalnego 

konfliktu interesów, 

e. weryfikacji zgodności działalności pracowników, współpracowników lub 

kandydatów do pracy z obowiązującymi regulacjami wewnętrznymi Spółki. 

2. Dane mogą być także przetwarzane w związku z dochodzeniem roszczeń lub obroną 

przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. 
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3. Jeżeli nie przekazał Pan/Pani danych bezpośrednio, mogły one zostać udostępnione 

Administratorowi przez: 

a. podmioty uczestniczące w procesie rekrutacyjnym, 

b. inne jednostki organizacyjne Spółki, 

c. osoby zgłaszające okoliczności mogące wskazywać na konflikt interesów. 

 

IV. Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres zatrudnienia lub współpracy ze Spółką, 

a następnie przez okres wskazany w przepisach prawa lub regulacjach wewnętrznych 

Spółki, w szczególności przez czas niezbędny do realizacji celów, dla których dane zostały 

zebrane, w tym przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń. W przypadku 

kandydatów do pracy dane będą przechowywane przez okres trwania procesu 

rekrutacyjnego, a następnie przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa lub 

regulacji wewnętrznych Spółki. 

V. Kategorie danych osobowych 

W związku z realizacją Procedury przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów 

Spółka przetwarza następujące kategorie danych osobowych: 

a. dane identyfikacyjne, 

b. dane dotyczące zatrudnienia lub współpracy ze Spółką (stanowisko, komórka 

organizacyjna), 

c. informacje dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej, 

d. informacje dotyczące posiadanych udziałów lub akcji w spółkach, 

e. informacje dotyczące pełnienia funkcji w organach spółek, fundacji lub innych 

organizacji, 

f. informacje dotyczące dodatkowego zatrudnienia lub wykonywania innych zajęć 

zarobkowych, 

g. informacje dotyczące powiązań rodzinnych, biznesowych lub towarzyskich 

mogących prowadzić do konfliktu interesów - bez podawania szczegółowych 

danych osób trzecich. 

 

 

VI. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty i osoby upoważnione do tego 

na podstawie przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi na rzecz 

Administratora, w szczególności: 

a. kancelarie prawne, 

b. podmioty świadczące usługi audytowe lub doradcze, 

c. dostawcy usług informatycznych, 

d. dostawcy usług pocztowych i kurierskich, 

e. Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.  

 

VII. Prawa osoby, której dane dotyczą 

1. Posiada Pani/Panu prawo: 

a. żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania 

(poprawiania), 

b. żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

c. przenoszenia danych, 



d. sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym przysługuje ono jedynie 

w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się 

przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne 

prawne podstawy przetwarzania. 

2. Bezpieczeństwo Pani/Pana danych jest dla nas priorytetem, jeśli jednak Pani/Pan 

uzna, że przetwarzając dane osobowe naruszamy przepisy RODO, wówczas ma 

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

VIII. Informacja o obowiązku podania danych i skutkach ich niepodania 

Podanie przez Panią/Pana danych jest obowiązkiem wynikającym z regulacji wewnętrznych 

Administratora dotyczących zapobiegania konfliktowi interesów oraz zarządzania ryzykiem 

w działalności Spółki. Niepodanie danych może uniemożliwić prawidłową ocenę ryzyka 

wystąpienia konfliktu interesów, a w konsekwencji realizację obowiązków wynikających 

z Procedury przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów. 

 

IX. Przetwarzanie danych osobowych w sposób zautomatyzowany 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym 

w formie profilowania) tak, że w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania 

mogłyby zapadać jakiekolwiek decyzje. 

 

X. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane do państw trzecich (poza 

Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. W przypadku, 

gdyby taka konieczność wystąpiła, przekazanie danych nastąpi wyłącznie z zachowaniem 

odpowiednich zabezpieczeń wymaganych przez przepisy RODO, w szczególności na 

podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony danych 

lub przy zastosowaniu standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję 

Europejską. 

 

 

data i czytelny podpis: ……………………………. 


