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II.
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2.3.

Cel i zakres procedury

Celem Procedury zgtaszania naruszeh prawa, ochrony sygnalistdow oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Spétce Zaktady Mechaniczne ,,BUMAR-LABEDY”
S.A. z siedzibg w Gliwicach (dalej BUMAR) jest okreslenie zasad postepowania przy
zgtaszaniu nieprawidtowosci i podejmowaniu dziatafi nastepczych oraz okreslenie
warunkow objecia ochrong oséb zgtaszajacych naruszenia prawa.

Procedura jest zgodna z postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistéw.

Procedura obejmuje swoim zakresem wszystkich pracownikéw, pracownikéw
tymczasowych, osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkéw organéw Zaktadéw Mechanicznych
,BUMAR-LABEDY” S.A., osoby s$wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy Ilub dostawcy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw oraz wszystkie okresione
powyzej osoby fizyczne, bedace przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, jak réwniez po jego
ustaniu, a ktére zglosza informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym
z praca, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834) oraz zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

Procedura obejmuje zakresem ochrony przed dziataniami odwetowymi osoby
okreslone w pkt. 1.3. pod warunkiem, ze miaty one uzasadnione podstawy by sadzic,
ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Procedura nie obejmuje swoim zakresem zgloszen dotyczacych naruszen prawa
w zakresie zaméwien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa.

Definicje, symbole, oznaczenia

Dzialanie w dobrej wierze - ziozenie zgloszenia w oparciu o fakty i inne
obiektywne informacje uzasadniajace uznanie przez Zgtaszajacego, ze doszto do
naruszenia prawa;

Dziatanie nastepcze - dzialanie podjete przez Spoétke Zaktady Mechaniczne
“BUMAR-LABEDY” S.A., w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu
oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli, (wniesienie oskarzenia) lub zamkniecie wewnetrznej procedury
zgtaszania nieprawidtowosci.

Dzialanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11,

2.12.

2.13.
2.14.

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii;

Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

Kanal zglaszania nieprawidlowosci -ustanowiony w Spdice kanat zgtaszania
naruszeh prawa oraz procedur i standardéw etycznych obowiazujacych w Spoétce
Zaktady Mechaniczne "BUMAR-LABEDY"S.A.;

BUMAR, Spétka - Zaktady Mechaniczne ,, BUMAR-tABEDY” S.A. z siedzibg w
Gliwicach;

Pracodawca - Zakfady Mechaniczne ,,BUMAR-LABEDY” S.A. z siedziba w Gliwicach;
Procedura - niniejsza Procedura zgtaszania naruszen prawa, ochrony sygnalistow
oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnalista, osoba zgtaszajaca - osoba fizyczna, ktéra w dobrej wierze zgtasza
informacje nt. narusze okreslonych w pkt. 4.1.2 procedury uzyskanych
w kontekscie zwigzanym z praca. Sygnalista zgtasza informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszen, czy tez préb ukrycia
takich naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji,
w ktérej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, w ktorej
osoba zgtaszajaca pracuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym
Z praca;

Peinomocnik ds. naruszeh — powotana przez Zarzad Spétki osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen;

Komisja ds. naruszen - powotany przez Zarzad Spoétki zespét odpowiedzialny za
rozpatrywanie Zgtoszen;

Przewodniczacy - Przewodniczacy Komisji ds. naruszen;

Zgloszenie - informacja ztozona w dobrej wierze o naruszeniach prawa w Spétce,
o ktérych mowa w pkt. 4.1.2 Procedury, dokonana przez osobg zgtaszajacq
za podrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci.

III. Role i odpowiedzialnosci

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Spotka zobowiazana jest do ustanowienia kanatu lub kanatébw zgtaszania
nieprawidtowoséci i za ich posrednictwem przyjecia Zgloszenia oraz podjecia
stosownych dziataih nastepczych w zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem.

Spétka zobowigzana jest do objecia statusem Sygnalisty oraz zapewnienia ochrony

przed dziataniami odwetowymi osob dokonujacych Zgtoszenia kwalifikujacego si¢ do

objecia ochrong, tj. gdy osoba zgtaszajaca:

3.2.1. Miala uzasadnione podstawy, by sadzi¢, Ze bedace przedmiotem

zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania

zgtoszenia i ze informacje takie objete sa zakresem ochrony.

3.2.2. Dokonata w mysl Ustawy lub Procedury zgtoszenia wewnegtrznego za
posérednictwem ustanowionego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci, zgtoszenia
zewnetrznego do organdw publicznych lub dokonata ujawnienia publicznego.

Za przyjmowanie zgtoszeri, o ktérych mowa w pkt 3.1. odpowiedzialny jest
Petnomocnik ds. naruszen. Do prowadzenia dziatan nastepczych, o ktérych mowa w
pkt 3.1. odpowiedzialna jest Komisja ds. naruszen.

Spoétka zobowiazana jest do prowadzenia polityki informacyjnej, ktérej celem jest
upowszechnienie wiedzy wsrdéd pracownikéw i oséb wskazanych w pkt 1.3.
o zasadach opisanych w Procedurze, np. poprzez zamieszczenie informacji nt.
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zakresu przedmiotowego i podmiotowego Procedury oraz trybu dokonywania
zgloszen na stronie internetowej Spétki. Kazdy z pracownikéw poswiadcza zapoznanie
sie z postanowieniami Procedury poprzez ziozenie o$wiadczenia, odpowiadajacego
treéci Zatacznika Nr 1.

3.5. Za aktualizacje oraz nadzér nad przestrzeganiem postanowiefi niniejszej Procedury
odpowiada Petnomocnik ds. naruszen.

3.6. Spéika potwierdza, ze dziatajac w trybie art. 24 ust. 3 pkt. 1 Ustawy skonsultowata
Procedure z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

3.7. Spétka moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziataih nastepczych zbierac
i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody
zgodnie z art. 8 ust.2 Ustawy.

3.8. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen jest Pracodawca.

IV. Opis procesu

4.1. Sposoby zgtaszania naruszen

4.1.1. W przypadku naruszenia lub domniemania naruszenia prawa, osoby o ktérych
mowa w pkt 1.3. niniejszej Procedury mogq dokona¢ zgtoszenia o naruszeniu
korzystajac z ustanowionego w Spdice kanatu do zglaszania nieprawidtowosci
poprzez wykorzystanie skrzynki pocztowej naruszenie@bumar.gliwice.pl,
dedykowanej do przyjmowania zgloszen, zapewniajacej bezpieczenstwo
zgtoszenia oraz zachowania poufnosci tozsamosci osoby zgtaszajacej, badz
osobiécie do Petnomocnika ds. Naruszen lub wysytajac zawiadomienie pocztq
adresowane do Petnomocnika ds. naruszen;

4.1.2. Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w pkt. 4.1.1. jest dziafanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem i wewnetrznymi aktami obowigzujacymi w Spétce lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace:
4.1.2.1. Korupdji;
4,1.2.2. Zamowien publicznych;
4.1.2.3. Ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4.1.2.4. Przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4.1.2.5. Bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
4.1.2.6. Bezpieczenstwa transportu;
4.1.2.7. Ochrony $rodowiska;
4.1.2.8. Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
4.1.2.9. Bezpieczenstwa zywosci i pasz;
4.1.2.10. Zdrowia i dobrostanu zwierzat;
4,1.2.11. Zdrowia publicznego;
4.1.2.12. Ochrony konsumentow;
4,1.2.13. Ochrony prywatnosci i danych osobowych;
4.1.2.14. Bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
4.1.2.15. Intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz

Unii Europejskiej;
4.1.2.16. Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurendji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych”;

4.1.3. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa, Sygnalista bedacy pracownikiem
Spotki moze w pierwszej kolejnoéci wykorzysta¢ wewnetrzne kanaty zgtoszen
ustanowionych przez Spétke, wskazane w pkt 4.1.1.

4.1.4. W przypadku, gdy:
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4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.4.1. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej okreslonym w pkt. 4.2.9
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze
Zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub

4.1.4.2. osoba zgtaszajaca ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu  publicznego, w szczegdlnosci, jesdli istnieje  ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub

4.1.4.3. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi Zgtaszajacego na dziatania
odwetowe lub

4.1.4.4.w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa
przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia
zmowy pomiedzy pracodawcg a sprawcag naruszenia prawa lub udziatu
pracodawcy w haruszeniu prawa

Osoba zglaszajaca moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego do organéw
publicznych lub moze dokona¢ ujawnienia publicznego na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Zgtoszenia nie moga mieé¢ charakteru anonimowego. Rozpatrywane beda
zgtoszenia majace charakter nieanonimowy.

W przypadku zgtoszen anonimowych, Spétka nie zapewnia ochrony, o ktérej mowa
w pkt. 3.2., chyba, ze Sygnalista zdecyduje sie na ujawnienie swojej tozsamosci.
Spétka zapewnia tozsamy poziom ochrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie
w zakresie zachowania poufnoéci tozsamosci i zapewnia jej prawo do obrony,
w tym prawo do dostepu do akt (bez prawa do dokonywania kserokopii czy
otrzymania odpisu dokumentéw z akt), prawo do bycia wystuchanym oraz prawo
do skutecznego srodka ochrony prawnej.

Spétka zastrzega sobie mozliwos¢é wezwania osoby zglaszajgcej do uzupetnienia
brakéw formalnych badz informacji, ktére sa niezbedne do prawidlowego
rozpatrzenia zgtoszenia.

Osoba zgtaszajaca otrzymuje potwierdzenie zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania przez Spoétke.

4.2. Tryb zgtaszania naruszen

4.2.1.

4.2.2,

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Zgtoszenie powinno zostaé ztozone przez Sygnaliste poprzez kanaty okreslone
w pkt. 4.1.1.

Ztozenie Zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego na
rozpoznaniu Zgtoszenia przez Petnomocnika ds. naruszen oraz podjeciu dziatan
nastepczych.

W ciqgu 7 dni od dnia wplywu zgtoszenia, Petnomocnik ds. naruszen potwierdza
Sygnaliscie jego otrzymanie.

W przypadku zgtoszen, ktérych rozpoznanie nie jest objete niniejsza Procedura,
Pelnomocnik ds. naruszen zawiadamia osobe zgtaszajaca, iz dana sprawa nie jest
objeta Procedurg oraz o przekierowaniu Zgtoszenia do wtasciwego kanatu.
Zgtoszenia, o ktérych mowa w pkt. 4.2.4. rozpatrywane i procedowane sg w trybie
wiasciwych dla nich regulacji.

W przypadku uzasadnionych przestanek powstania domniemania naruszenia
przepisdw prawa w zakresie przedmiotowym opisanym w Dyrektywie i Ustawie,
wyznaczona osoba podejmuje dziatania nastepcze zgodnie z niniejszg Procedura.
Dziataniami nastepczymi, o ktérych mowa w pkt. 4.2.6. sa dziatania podjete przez
Pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz
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w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu bedacemu
przedmiotem Zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenia.

4.2.8. Pelnomocnik ds. naruszen oraz Komisja ds. naruszen dziatajg zgodnie z zasadami:
4.2.8.1. bezzwiocznego dziatania;
4,2.8.2. poufnosci;
4.2.8.3. obiektywnosci;
4.2.8.4. bezstronnosci;
4.2.8.5. niezaleznosci;
4.2.8.6. ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego;

4.2.9. Komisja ds. naruszen prowadzi postepowanie wyjasniajace i rozpatruje
Zgloszenie, o ile to mozliwe, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia lub w przypadku braku potwierdzenia 7 dni
od dnia dokonania Zgtoszenia.

4.2.10. Komisja ds. naruszeni przeprowadzi postepowanie wyjasniajace, na ktore skfada
sie analiza zdarzen, ocena zasadno$ci Zgloszenia oraz przygotowanie dla
pracodawcy wnioskéw lub rekomendacji dalszych dziatan.

4.2.11. Prowadzona przez Komisje ds. naruszen lub wyznaczonego Cztonka Komisji ds.
naruszef analiza zdarzern polega na wystuchaniu Sygnalisty, uczestnikéw,
swiadkéw zdarzen opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji np.
wiadomosci e-maili, smséw, pism, zdjec itp., stanowigacych dowody w sprawie
naruszen prawa lub procedur.

4.2.12. Komisja ds. naruszen jest uprawniona do zadania od dowolnego pracownika
ztozenia wyjasnien zwigzanych z przedmiotem Zgtoszenia.

4.2.13. Stawiennictwo przed Komisja ds. naruszen w wyznaczonym terminie jest
obowigzkowe i odbywa sie na mocy polecenia stuzbowego.

4.2.14. Pracownik moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na spotkaniu z Komisjg ds.
naruszen potwierdzeniem okresu niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym
czasie poza pracg (np. urlop wypoczynkowy, podroz stuzbowa, zaplanowane
spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji zostaje wyznaczony kolejny termin,
w ktérym pracownik powinien stawic sig¢ na spotkaniu.

4.2.15. O terminie stawiennictwa Komisja ds. naruszen zawiadamia telefonicznie lub
e- mailowo nie p6zniej niz 3 dni przed planowanym terminem spotkania. Termin i
godzina spotkania powinna w miare mozliwosci przypada¢ w godzinach pracy
wezwanego pracownika.

4.2.16. Pracownik jest zwolniony z obowiazkéw zawodowych na czas koniecznych
czynnosci podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez
wyznaczong osobe lub wiasciwg komdrke organizacyjna, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

4.2.17. Konfrontacja stron jest mozliwa jedynie za zgodg obu stron.

4.2.18. Z kazdego spotkania odbywajacego sie w ramach prowadzonego postepowania
wyjasniajacego sporzadzany jest protokét.

4.2.19. Petlnomocnik ds. naruszeh prowadzi rejestr zgtoszen (w tym zgloszen
anonimowych) na zasadach opisanych w Ustawie, wg. wzoru okreslonego w
zataczniku nr 6.

4.2.20. Postepowanie wyjasniajace konczy sie wydaniem przez Komisje ds. naruszen
protokotu zawierajacego analize zdarzen, ocene zasadnosci Zgtoszenia oraz
wnioski i rekomendacje dalszych dziatan, na podstawie ktérych mozliwe jest
podjecie przez pracodawce dalszych rozstrzygniec.

4.2.21. Rekomendacje zawierajq opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu

przeciwdziatania naruszeniu prawa lub procedur w przysziosci.
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4.2.22. Pelnomocnik ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie w terminie do 3 miesiecy od
daty potwierdzenia przyjecia Zgloszenia informacje zwrotna w postaci
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych oraz powodoéw takich dziatan.

4.2.23. Pelnomocnik ds. naruszen archiwizuje dokumentacje zwigzana z wniesionym
zgloszeniem | przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajacym przez okres
niezbedny do dochodzenia prawa i roszczen.

4.2.24. W przypadku zgtoszenia domniemanego naruszenia prawa przez Cztonka
Zarzadu lub Zarzad Spétki, Komisja ds. naruszen zobowigzana jest do rzetelnego
i transparentnego zbadania zasadnosci Zgtoszenia, a nastepnie przekierowania do
Rady Nadzorczej Spétki lub powiadomienia wiasciwego organu przy wykorzystaniu
tzw. kanatu zewnetrznego zgtoszenia lub poinformowania Sygnalisty o mozliwosci
dokonania zgloszenia indywidualnego w tym trybie.

4.3. Wyznaczenie Pelnomocnika ds. naruszefi oraz Komisji ds. naruszen do
przyjmowania zgloszen oraz prowadzenia dziatah nastepczych

4.3.1. Zarzad Spodtki wyznacza Petnomocnika ds. naruszen w trybie uchwaty.
Pelnomocnik ds. naruszen zostaje wybrany na 3-letnig kadencje.

4.3.2. Zarzad Spotki wyznacza sktad Komisji ds. naruszen w trybie uchwaty. Komisja ds.
naruszen liczy od 5 do 10 cztonkéw. Czlonkowie Komisji ds. naruszen zostaja
wybrani na 3-letnig wspolng kadencje. Osoby znajdujace sig w skiadzie Komisji
ds. narusze musza posiadac wiedze i umiejetnosci do rozpatrzenia zgtoszenia w
jego przedmiocie. Pracami Komisji ds. naruszen kieruje Przewodniczacy, ktory
zostat wskazany w uchwale.

4.3.3. W kazdej sprawie, ktéra zostaje skierowana przez Petnomocnika ds. naruszen do
rozpatrzenia przez Komisje ds. naruszen, Przewodniczacy wyznacza spos$rod
Czlonkdw Komisji ds. naruszen, 3-osobowy zespét, ktéry prowadzi dang sprawe w
imieniu Komisji ds. naruszen. Przewodniczacy Komisji ds. naruszen wchodzi w
sktad kazdego zespotu i kieruje jego praca.

4.3.4. Dopuszcza sie kierowanie poszczeg6linych zgtoszen do wyjasnienia do wiasciwych
merytorycznie komérek organizacyjnych oraz prowadzenia w nich postepowan
wyjasniajacych.

4.3.5. Okreslone w pkt 4.3.1. oraz 4.3.2 osoby nie moga prowadzi¢ spraw,
w przypadkach, w ktérych zgtoszenie dotyczy tej osoby.

4.3.6. Petnomocnikiem ds. naruszen oraz cztonkiem Komisji ds. naruszen procedujacych
zgtoszenie nie moga by¢ osoby pozostajace z Sygnalistg oraz osobg wskazana w
zgloszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba
pozostajaca wobec zgtaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze budzié¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4.3.7. Oceny przestanek zawartych w pkt 4.3.5. i 4.3.6. mogacych stanowi¢ powdd
wytaczenia z mozliwosci procedowania zgtoszenia dokonuja wskazani w pkt. 4.3.1.
na podstawie o$wiadczenia stanowiacego zatacznik nr 2 lub innych, pozyskanych
przez osoby biorace udziat w procedowaniu sprawy informacji badz faktow.

4.3.8. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt.4.3.5. oraz 4.3.6., pracodawca wyznacza
na czas rozpatrywania sprawy inng osobe, co do ktorej nie wystepuja niniejsze
przestanki.

4.3.9. W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego
podejrzenia o braku bezstronnosci lub niezaleznosci Peinomocnika ds. naruszen
oraz Cztonkdéw Komisji ds. naruszen, punkt 4.3.8. stosuje sie odpowiednio.

4.3.10. Komisja ds. naruszeh zobowiazana jest w szczegélnosci do:
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4.3.10.1. zbierania informacji zwigzanych ze zgtoszeniem;

4.3.10.2. organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych,

4.3.10.3. protokotowania rozméw wyjasniajacych;

4.3.10.4. kompletowania pozostatej dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem
oraz niezbednej do prowadzenia postepowania;

4,3.10.5. wypracowania stanowiska, zawierajacego analize zdarzen, ocene
zasadnos$ci rozpatrywanego zgtoszenia, wnioski i rekomendacje
dalszych dziatan;

4.3.10.6. przekazania pracodawcy protokotu zawierajgcego stanowisko wraz
z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami;

4.4. Zasady poufnosci

4.4.1,

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4,

4.4.5.

Przyjmowanie Zgtoszel oraz podejmowanie dziatahn nastgpczych musza by¢
prowadzone z zachowaniem poufnosci co do wszelkich informacji pozyskanych
w ramach Zgtoszenia.

Do zachowania poufnoéci obowigzana jest kazda z o0s6b uczestniczacych
procedowaniu Zgtoszen, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Osoba wskazana w pkt. 4.3.1., strony postepowania i $wiadkowie podpisujg
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Procedury.

Zaden z pracownikow uczestniczacych w prowadzonym postepowaniu nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postepowan.

Treéé¢ przekazanego zgloszenia oraz dane Sygnalisty sa objete poufnoscia,
co oznacza, ze nie s udostepniane osobom nieuczestniczacym w procesie
przyjmowania Zgtoszenia i prowadzenia dziatan nastepczych. Dane Sygnalisty,
w tym adresy poczty elektronicznej oraz dane oséb, ktérych dotyczy zgloszenie
przechowuje sie w zatgczniku (adresowym) do akt sprawy i udostgpnia wytacznie
do wiadomoséci osobie wyznaczonej do prowadzenia dziatann nastgpczych. Do akt
sprawy nalezy dotaczyé uwierzytelnione kopie dokumentéw, czy ich czes$¢,
sporzadzone w sposéb uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z tymi danymi. Osobg
odpowiedzialng za nalezyte prowadzenie akt jest Petnomocnik ds. naruszen.

4.5. Ochrona Sygnalisty, zakaz dziatan odwetowych

4.5.1.

4.5.2.

Spétka zapewnia zachowanie w poufnosci tozsamosci oraz danych osobowych
Sygnalisty, ktére zostaty podane w zgtoszeniu, jak rowniez obowigzek ten zostaje
rozszerzony na wszelkie dokumenty i informacje uzyskane przez Spotke w trakcie
prowadzonych postepowan wyjasniajacych a takze w trakcie przechowywania
i archiwizacji danych w okresie niezbednym do dochodzenia prawa i roszczen.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia od Sygnalisty sg
przechowywane przez Spétke nie dtuzej niz:
1) przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia,
2) do czasu zakonczenia postepowania - jezeli w przedmiotowej sprawie toczy
sie postepowanie przed wiasciwym organem.
Zaden Sygnalista, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszej
Procedurze oraz innych przepisach prawa nie moze spotka¢ sie z odwetem lub
negatywna oceng swojego zachowania ze strony Spoétki i jej pracownikow. Dotyczy
to takze osdb, ktére wystepuja w prowadzonych postepowaniach w charakterze
dwiadka lub sygnalizujg innym organom, okreslonym w pkt 4.1.5. dostrzezone
nieprawidtowosci lub udzielajg wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.
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4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi dotyczy zgtaszania zakresu naruszen
prawa wskazanego w Dyrektywie/Ustawie/Procedurze.

Katalog niedopuszczalnych (zakazanych) dziatan odwetowych okreslony zostat
w Dyrektywie/Ustawie.

Zakaz dziatain odwetowych obejmuje zaréwno Sygnalistow, jak i osoby
pomagajace im w dokonaniu zgtoszenia, o ile zgtoszenie dotyczy naruszenia aktéw
prawnych ujetych w Dyrektywie/Ustawie/Procedurze.

Zgtoszenia wykraczajace poza zakres przedmiotowy Ustawy, sa przyjmowane
i wyjaéniane w trybie wtasciwym dla zgtaszania nieprawidlowosci w Spéice.
Zakaz dziatah odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sig,
ze Zgtoszenie bylo bezzasadne, o ile zgtoszenie byto dokonane w dobrej wierze.
Wszelkie dziatanie polegajace na dokonaniu Zgtoszenia w ztej wierze, majace
charakter $wiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest
zabronione,

Spotka nie podejmuje wspéipracy z osobami, z ktérymi wczedniej zakonczyta
wspétprace  w wyniku stwierdzenia stosowania naruszen prawa lub
niedozwolonych Ustawg dziatah odwetowych, w szczegdlnosci nie nawigzuje
stosunku pracy, nie zawiera uméw zlecenia, umoéw o dzieto, kontraktéw
menadzerskich oraz nie powotuje do organéw jednostki organizacyjnej.

4.6. Postanowienia koncowe

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Spbtka zapoznaje wszystkich pracownikéw, w tym kadre kierowniczy
Z postanowieniami niniejszej Procedury.

W przypadkach uzasadnionych, Spétka na wniosek Sygnalisty moze zapewni¢
poszkodowanemu dodatkowa opieke medyczng i psychologiczng (badz prawna
w przypadku postepowania sadowego). O zastosowaniu tych $rodkéw rozstrzyga
Pracodawca. Przyjete rozstrzygniecie nie podlega zaskarzeniu.

Procedury wewnetrzne okreélone niniejsza Procedurg, nie wytaczajg uprawnien
Sygnalisty do dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym do wtasciwego organu
lub ujawnienia publicznego - zgodnie z przestankami okreslonymi w Ustawie, przy
czym na etapie rozpatrywania zgloszenia rekomenduje si¢ powstrzymanie
Sygnalisty od powyzszych dzialan do czasu zakonczenia postgpowania
wewnetrznego.

W zakresie nieokreslonym przepisami Dyrektywy/Ustawy oraz niniejszej
Procedury do rozpoznania Zgloszen stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz przepisy/regulacje wewngtrzne.

W zakresie procedowania Zgtoszenia, w tym obiegu dokumentacji i procedury
wystuchania stron i $wiadkéw postepowania obowiazuja regulacje rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). Do
przetwarzania danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych, mogq
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie do przetwarzania
danych wydane przez pracodawce, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 4.Do
elektronicznego obiegu dokumentacji majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza sie mozliwos¢ zdalnych spotkan oséb
bioracych udziat w procedowaniu Zgloszenia wraz z elektronicznym obiegiem
dokumentacji, przy zachowaniu szczegdlnych zasad bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych Sygnalisty.
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4.6.7. Dokumenty zawierajace szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
RODO przekazywane pomiedzy osobami procedujacymi Zgtoszenie w trybie
elektronicznym wymagaja szyfrowania.

4.6.8. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty podania do
wiadomosci pracownikom Spoéfki.

V. Wykaz zalacznikow

5.1. Wz6r Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg zglaszania naruszen prawa,
ochrony Sygnalistéw oraz podejmowania dziatan nastepczych - zatacznik Nr 1.

5.2. Wzor Oéwiadczenia o zachowaniu poufnosci — zatgcznik Nr 2.

5.3. Wzér Oswiadczenia osoby procedujacej zgtoszenie - zatgcznik Nr 3.

5.4. Wzdr Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ~ zatacznik Nr 4.

5.5. Wz4r klauzuli informacyjnej RODO dla Sygnalisty — zatacznik Nr 5

5.6. Wzér klauzuli informacyjnej RODO dla oséb wskazanych w zgtoszeniu naruszenia
prawa - zatacznik Nr 6.
5.7. Wz6r Rejestru Zgtoszen wewnetrznych - zatacznik Nr 7,

Signature Not Verj
Dokument podpis zez Tomasz Turek
Data: 2024.10.03 16=7:02 CEST
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Zatgcznik nr 1 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA, OCHRONY SYGNALISTOW
ORAZ PODEJMOWANAIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Ja nizej podpisany/a
{imie i nhazwisko pracownika)

Zatrudniony/a w Spétce Zakiady Mechaniczne ,BUMAR — tABEDY” S.A.

niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem sig z Procedura zgtaszania naruszeri prawa, ochrony Sygnalistéw oraz
podejmowania dziatan nastepczych

w Spéice Zaktady Mechaniczne ,,BUMAR-LABEDY” S.A.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI DLA CZLONKA KOMISJI DS. NARUSZEN

W zwigzku z udzialem w pracach dotyczacych zgloszenia naruszenia prawa w Spétce Zaktady Mechaniczne ,,BUMAR-
LABEDY” S.A. '

Zobowigzuje sie:

1.

Nieodwotalnie, bezterminowo i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowigzuje sig traktowaé je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do
wiadomosci osob postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym
przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i
zwigzane z pracami Komisji ds. narusze# (dalej: Komisja), uzyskane w trakcie prac Komisji, w trakcie spotkan,
posiedzer bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami Komisji, czy tez zostaty
pozyskane przy tej okazji w inny sposéb.

Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim lub wykorzystywac
jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okre$lona informacja stanowi tajemnice zwréci¢ sig na pismie do Spotki Zakfady
Mechaniczne ,,BUMAR-LABEDY” S.A.

Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialnoéé za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami,
stanowigcymi naruszenie zobowiazan wynikajacych z niniejszego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 3 do Procedury

OS$WIADCZENIE PELNOMOCNIKA DS. NARUSZEN ORAZ CZEONKOW KOMISII DS. NARUSZEN WYZNACZONYCH DO
PRZYIJMOWANIA | PROCEDOWANIA ZGtOSZEN

Niniejszym oéwiadczam, e w toczacym sig postgpowaniu nie jestem Zglaszajgcym oraz wskazanym
w zgtoszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osoba pozostajaca z osoba sktadajgcym Zgtoszenie w zwigzku
matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osoba
pozostajaca wobec Zgtaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwoéci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4 do Procedury

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA CZEONKA KOMISII DS. NARUSZEN

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegélnych kategorii danych) osob stawiajacych sig w charakterze stron
i éwiadkéw na posiedzeniach w sprawie zgtoszenia naruszeri prawa oraz dokumentéw zawierajacych dane osobowe
w mysél art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Upowaznienie wygasa

z chwilg zakoriczenia udziatu w pracach Komisji ds. naruszen.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, iz przyjmuje w/w polecenie
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Zatgcznik nr 5 Procedury

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYINEGO RODO DLA SYGNALISTOW

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODO") informujemy, iz:

I. Kto jest administratorem danych
Administratorem danych osobowych osoby zgtaszajacej naruszenia prawa jest Zaktadach
Mechanicznych ,BUMAR LABEDY"” S.A. z siedziba w Gliwicach, ul. Mechanikéw 9, 44-109
Gliwice, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow  Krajowego Rejestru  Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem
KRS 0000016872, posiadajaca numer NIP 6310102011 oraz REGON 271829754 zwana dalej
~Administratorem”.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac sie pod adresem
e-mail: iod@bumar.gliwice.pl.

II. Cele i podstawa prawna
Administrator w zwigzku z realizacja zadan zwigzanych z obstuga zgloszen naruszen prawa
bedzie przetwarzat dane w nastepujacych celach:

a) realizacja obowiazku prawnego zwigzanego 2z przyjmowaniem zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszern prawa wynikajacego z przepiséw ustawy o
ochronie sygnalistow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b) przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatai nastepczych w oparciu o
obowiazek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

c) prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o
obowigzek prawny wynikajacy z przepisow ustawy o ochronie sygnalistow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

d) udostepnianie danych osoby zgtaszajacej innym podmiotom w oparciu o jego
wyrazng zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Dane osobowe przetwarzane w tym celu beda przetwarzane
do momentu wycofania zgody.

III. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem beda przetwarzane przez okres 3 lat
po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewngtrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub zakoiczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakonficzono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

IV. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do
zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze
inne podmioty wytacznie w oparciu o uprzednio wyrazong zgode Sygnalisty.
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V. Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
Dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Sygnaliécie przystuguje prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W
przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
ogéblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Sygnaliscie
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

VII. Informacja o obowiazku podania danych i skutkach ich niepodania
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb
weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W
razie potrzeby, podanie danych osobowych moze okaza¢ sig niezbedne dla skontaktowania sig
Z 0sobg dokonujacq zgtoszenia.
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Zatgcznik nr 6

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYINEGO RODO DLA 0SOB WSKAZANYCH W
ZGLOSZENIU NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODQ") informujemy, iz:

I. Kto jest administratorem danych
Administratorem danych osobowych osoby zgtaszajacej naruszenia prawa jest Zaktadach
Mechanicznych ,,BUMAR LABEDY” S.A. z siedzibg w Gliwicach, ul. Mechanikéw 9, 44-109
Gliwice, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem KRS
0000016872, posiadajaca numer NIP 6310102011 oraz REGON 271829754, zwana dalej
~Administratorem”.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem

e-mail: iod@bumar.gliwice.pl.

II. Celei podstawa prawna
Administrator w zwiazku z realizacjg zadan zwiazanych z obstugq zgtoszen naruszen prawa
bedzie przetwarzat dane w nastepujacych celach:

e) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zwigzku ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

f) prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw
ustawy o ochronie sygnalistow zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO.

III. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia [ub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgltoszeniem beda przetwarzane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewngtrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

IV. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do
zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

V. Przetwarzanie danych osobowych w spos6b zautomatyzowany
Dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Osobom wskazanym w zgloszeniu przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych, atakze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do Zadania
ograniczenia przetwarzania, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
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przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgtaszajacej
naruszenia prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Zrédio pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wylaczeniu na
podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw, z wytaczeniem przypadkow,
gdy zgloszenie zostalo dokonane przez osobe zglaszajaca w zlej wierze.
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