KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYINEGO DLA OSOB
KORZYSTAJACYCH Z ZFSS

Jako odpowiedzialna organizacja, ktéra ma sSwiadomos¢é, ze informacja ma okreslong
wartos¢ i stanowi zaséb wymagajacy wiasciwej ochrony, zalezy nam na nalezytym
informowaniu Pafnstwa o sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
szczegdlnie wobec tresci przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO").
Z tego wzgledu, w niniejszym dokumencie przedstawiamy kluczowe informacje
0 podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych, sposobach ich zbierania
i wykorzystywania, a takze o prawach podmiotow, ktérych dane dotycza.

I. Kto jest administratorem danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklady Mechaniczne
~BUMAR - LABEDY"” S.A. z siedzibg w Gliwicach, ul. Mechanikéw 9, 44-109 Gliwice,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem
KRS 0000016872, posiadajaca numer NIP 6310102011 oraz REGON 271829754.

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowad
za posrednictwem adresu e-mail: iod@bumar.gliwice.pl.

II. Podstawa prawna
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajacego z prowadzenia zaktadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych;

b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidiowej
realizacji obowigzkéw pracodawcy, wynikajacych z prowadzenia ZFSS i przyznawania
Swiadczen socjalnych. W przypadku braku podania danych, nie bedzie mozliwe
zrealizowanie wyzej wymienionego celu.

III. Cele przetwarzania danych osobowych

1. Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny dla celéw
wyzej wymienionych, a takze przez czas niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen (zgodnie ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych),

2. Pani/Pana dane mozemy przekaza¢ podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz cztonkom Komisji Socjalnej,

3. Pani/Pana dane osobowe moze rowniez otrzymac Polska Grupa Zbrojeniowa SA oraz
spotki w ramach Grupy Kapitatowej Polskiej Grupy Zbrojeniowej.



IV. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Ma Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo dostepu do danych osobowych;

b. prawo zadania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

Cc. prawo zadania usuniecia danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania
w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa; do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

d. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

V. Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym
w formie profilowania) tak, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogtyby zapada¢ jakiekolwiek decyzje.



